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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2204 

6 Σεπτεμβρίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Κατάργηση και διατήρηση κενών οργανικών θέσε¬ 
ων μόνιμου προσωπικού στο Δήμο Φυλής Ν. Ατ¬ 
τικής, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. Ια του 

άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει. 1 

Κατάργηση και διατήρηση κενών οργανικών θέσε¬ 
ων μόνιμου προσωπικού στον Ειδικό Διαβαθμικό 
Σύνδεσμο Ν. Αττικής, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. Ια του άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως 

ισχύει. 2 

Κατάργηση και διατήρηση κενών οργανικών θέσεων 
μόνιμου προσωπικού στο Δήμο Ελληνικού - Αρ- 
γυρούπολης Ν. Αττικής, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις της παρ. Ια του άρθρου 33 του ν. 4024/2011, 

όπως ισχύει. 3 

Κατάργηση και διατήρηση κενών οργανικών θέσε¬ 
ων μόνιμου προσωπικού στον Οργανισμό Αθλη¬ 
τισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος, Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς Ν. Κιλκίς, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. Ια του άρθρου 


33 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει. 4 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. οικ. 33737 (1) 


Κατάργηση και διατήρηση κενών οργανικών θέσεων μό¬ 
νιμου προσωπικού στο Δήμο Φυλής Ν. Αττικής, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της παρ. Ια του άρθρου 33 
του ν. 4024/2011, όπως ισχύει. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226Α') και ειδικό¬ 
τερα του άρθρου 33 παρ. Ια για την κατάργηση κενών 
οργανικών θέσεων, όπως ισχύει. 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 254 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 
87Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, που κυρώ¬ 
θηκε με το ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ 63/2005 
(ΦΕΚ 98/Α'). 

5. Τ ις διατάξεις Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153 Α') «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών». 

6. Τη με αριθμό: ΔΟΑ/Φ.14/1/οικ.21732/31 -10-2011 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

7. Την με Α.Π: 160/25-2-2013 (ΦΕΚ 1040/τ. Β/2013) δι- 
απιστωτική πράξη του Δημάρχου του Δήμου Φυλής 
Ν. Αττικής. 

8. Το με Α.Π: 25000/5-6-2013 εισηγητικό έγγραφο του 
Δημάρχου Φυλής Ν. Αττικής για διατήρηση κενών ορ¬ 
γανικών θέσεων επί των πινάκων Β. 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Την κατάργηση στο Δήμο Φυλής Ν. Αττικής εκατόν 
εξήντα οκτώ (168) επί συνόλου διακόσια εξήντα δύο 
(262), κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, 
που υπερβαίνουν ανά κατηγορία και κλάδο το 60% των 
θέσεων που προβλέπονται στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας των πρώην δήμων: 

1. Άνω Λιοσίων 

2. Ζεφυρίου, 

3. Φυλής, 

όπως αυτές εμφαίνονται στον κατωτέρω πίνακα, κα¬ 
θώς και τη διατήρηση ενενήντα τεσσάρων (94) θέσεων, 
κατόπιν ειδικής και εμπεριστατωμένης αιτιολόγησης: 















31090 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΔΗΜΟΣ ΦΥΛΗΣ 

ΟΕΥ πρώην ΔΗΜΟΥ ΑΝΩ ΛΙΟΣΙΩΝ 

α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

0 

6 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

2 

ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

0 

2 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

3 

ΠΕ7 ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

0 


4 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

0 

1 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 

5 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

0 

1 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 

6 

ΠΕ16 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ 

2 

10 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 




1 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

0 

2 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 

2 

ΤΕ4 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

3 

ΤΕ5 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

0 

2 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

4 

ΤΕ6 ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΑΔΕΛΦΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

5 

ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 

0 


6 

ΤΕ11 ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜ. ΥΓΕΙΑΣ 

0 

1 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 

7 

ΤΕ16 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

0 


8 

ΤΕ19 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 
ΚΑΙ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΤΙ¬ 
ΚΕΙΜΕΝΟΥ 

9 

ΤΕ22 ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΟΤΑ 

0 

2 

ΛΟΓΩ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΤΟΥ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 


ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 

3 

10 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 




1 

ΔΕ2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

0 

1 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 

2 

ΔΕ7ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

0 

2 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

3 

ΔΕ8ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

2 

0 


4 

ΔΕ26 ΜΗΧΑΝ/ΤΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 

1 

0 


5 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

5 

6 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 

6 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

0 

10 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 

8 

19 
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α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 




1 

ΥΕ15 ΟΙΚ.ΒΟΗΘΩΝ 

2 

0 


2 

ΥΕ16 ΕΡΓ.ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

11 

6 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 

3 

ΥΕ16 ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

1 

7 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 

4 

ΥΕ16 ΕΡΓ.ΚΗΠΩΝ 

2 

8 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 

5 

ΥΕ16 ΕΡΓ.ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

0 

5 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 

6 

ΥΕ16 ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

9 

ΚΑΤ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β 
Της ΠΑΡ. Ια ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 
ΤΟΥ Ν. 4024/2011 


ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 

17 

35 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

30 

74 


ΟΕΥ πρώην ΔΗΜΟΥ ΖΕΦΥΡΙΟΥ 

α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΠΕ4 ΑΡΧΙΤΕΚΤΩΝ 

1 

0 


2 

ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

0 


3 

ΠΕ11 ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ Η/Υ 

0 

2 

ΛΟΓΩ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΤΟΥ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

4 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

2 

0 


5 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΤΟΥ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ 

4 

3 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 




1 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

0 

2 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

2 

ΤΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

5 

0 


3 

ΤΕ8 ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

4 

ΤΕ13 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ-ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

5 

ΤΕ17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 

0 


6 

ΤΕ18 ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

7 

ΤΕ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

8 

ΤΕ23 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

3 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 

9 

6 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 




1 

ΔΕ5 ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

1 

0 


2 

ΔΕ23 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

7 

0 


3 

ΔΕ30 ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

4 

0 


4 

ΔΕ35 ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

3 

0 


5 

ΔΕ3 ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

0 

1 

Εξαιρείται της κατάργησης 
(περ. θ παρ. 8 αρθ. 1 του 

Ν.4038/12, ΦΕΚ 14 Α) 

6 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ -ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤ. 

2 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 

17 

1 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 



ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΥΕ1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

2 

0 


2 

ΥΕ16 ΦΥΛΑΚΩΝ 

3 

0 


3 

ΥΕ16 ΝΕΩΚΟΡΩΝ 

1 

0 


4 

ΥΕ16 ΕΡΓ.ΓΕΝ.ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

10 

0 


5 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

3 

0 


6 

ΥΕ16 ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

3 

0 


7 

ΥΕ16 ΕΡΓ.ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

2 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 

24 

0 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

54 

10 


ΟΕΥ πρώην ΔΗΜΟΥ ΦΥΛΗΣ 

α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 

0 


2 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΓΕΝ.ΠΑΘΟΛΟΓΩΝ 

1 

0 


3 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΕΛΛΕΙΨΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥ- 
ΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

4 

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

0 


5 

ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

0 


6 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 

0 


7 

ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΕΛΛΕΙΨΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥ- 
ΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

8 

ΠΕ11 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΕΛΛΕΙΨΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥ- 
ΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

9 

ΠΕ9ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

10 

ΠΕ23 Δ/ΝΣΗΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
(ΔΗΜ.ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ) 

1 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ 

8 

4 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 




1 

ΤΕ1 ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΕΛΛΕΙΨΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥ- 
ΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

2 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

3 

ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
Τ ΟΠ.ΑΥΤ ΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΕΛΛΕΙΨΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥ- 
ΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

4 

ΤΕ8ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

5 

ΤΕ3 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

0 


6 

ΤΕ5ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

0 


7 

ΤΕ23 Δ/ΝΣΗΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
(ΔΗΜ.ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ) 

1 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 

3 

4 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 




1 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

8 

0 


2 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΕΣ -ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΧΟΛ. 
ΜΟΝΑΔΩΝ 

1 

0 


3 

ΔΕ3 ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

0 

1 

Εξαιρείται της κατάργησης 
(περ. θ παρ. 8 αρθ. 1 του 
Ν.4038/12', ΦΕΚ 14 Α') 
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4 

ΔΕ2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

0 


5 

ΔΕ6 ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

1 

0 


6 

ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

0 


7 

ΔΕ26 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝ. 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

0 


8 

ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ.ΕΡΓΩΝ 

3 

0 


9 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

8 

0 


10 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

5 

0 


11 

ΔΕ38 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η/Υ 

2 

0 


12 

ΔΕ35 ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ- 

ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ-ΚΗΠΟΥΡΩΝ- 

ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ 

3 

0 


13 

ΔΕ23 Δ/ΝΣΗΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
(ΔΗΜ.ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ) 

4 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 

39 

1 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 



ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΥΕ1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ 

2 

0 


2 

ΥΕ14 ΒΟΗΘ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1 

0 


3 

ΥΕ15 ΟΙΚ.ΒΟΗΘΩΝ 

0 

1 

ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΡΜΟΔΙΟ¬ 
ΤΗΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 3852/2010 

4 

ΥΕ2 ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

0 


5 

ΥΕ16 ΕΡΓ.ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

16 

0 


6 

ΥΕ16 ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤ.ΧΩΡΩΝ 

2 

0 


7 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΗΠΩΝ 

8 

0 


8 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

2 

0 


9 

ΥΕ16 ΥΔΡΟΝΟΜΕΙΣ- 
ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΕΣ 

2 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 

34 

1 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

84 

10 



ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΠΙΝΑΚΩΝ Β 

168 

94 



Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 26 Αυγούστου 2013 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθ. οικ. 33747 (2) 

Κατάργηση και διατήρηση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού στον Ειδικό Διαβαθμικό Σύνδεσμο 
Ν. Αττικής, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. Ια του άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226Α') και ειδικότερα του άρθρου 33 παρ. Ια για την κατάργηση κενών 
οργανικών θέσεων, όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153 Α') «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

4. Τη με αριθμό: ΔΟΑ/Φ.14/1 /οικ.21732/31-10-2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης. 

5. Τη με Α.Π: 3462/31-05-2013 (ΦΕΚ 1678/τ.Β/13) Διαπιστωτική Πράξη του Προέδρου του Ειδικού Διαβαθμικού 
Σύνδεσμο Ν. Αττικής 
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6. Το με Α.Π: 3662/07-06-2013 εισηγητικό έγγραφο του Προέδρου του Ειδικού Διαβαθμικού Σύνδεσμο Ν. Αττικής 
για διατήρηση κενών οργανικών θέσεων επί του πίνακα Β. 

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

Την κατάργηση στον Ειδικό Διαβαθμικό Σύνδεσμο Ν. Αττικής εκατόν εξήντα μίας (161), επί συνόλου τριακοσίων 
έντεκα (311), κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, που υπερβαίνουν ανά κατηγορία και κλάδο το 60% 
των θέσεων που προβλέπονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του πρώην Ενιαίου Συνδέσμου Δήμων 
και Κοινοτήτων Νομού Αττικής, όπως αυτές εμφαίνονται στον κατωτέρω πίνακα, καθώς και τη διατήρηση εκατόν 
πενήντα (150) θέσεων κατόπιν ειδικής και εμπεριστατωμένης αιτιολόγησης: 


ΕΙΔΙΚΟΣ ΔΙΑΒΑΘΜΙΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΟΕΥ πρώην ΕΝΙΑΙΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΑΤ ΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

9 

20 

Διατήρηση των θέσεων για την υλοποίηση 
του Περιφερειακού Σχεδιασμού Απορριμμά¬ 
των Αττικής σε συνδυασμό με τις υφιστά¬ 
μενες εγκαταστάσεις διαχείρισης απορριμ¬ 
μάτων. Το εν λόγω επιστημονικό προσωπικό 
αποτελεί το κατεξοχήν αναγκαίο για την 
ορθή και σύννομη λειτουργία των εγκατα¬ 
στάσεων του συνδέσμου και για την εξυπη¬ 
ρέτηση των σκοπών του. 

2 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

0 

3 

Υπάρχει παντελής έλλειψη προσωπικού του 
εν λόγω κλάδου πράγμα το οποίο δημιουργεί 
τεράστια προβλήματα στη λειτουργία του 
Συνδέσμου. 

3 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

2 

4 

Διατήρηση των θέσεων για την υλοποίηση 
του Περιφερειακού Σχεδιασμού Απορριμμά¬ 
των Αττικής σε συνδυασμό με τις υφιστά¬ 
μενες εγκαταστάσεις διαχείρισης απορριμ¬ 
μάτων. Το εν λόγω επιστημονικό προσωπικό 
αποτελεί το κατεξοχήν αναγκαίο για την 
ορθή και σύννομη λειτουργία των εγκατα¬ 
στάσεων του συνδέσμου και για την εξυπη¬ 
ρέτηση των σκοπών του. 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ 

11 

27 


α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΑΤ ΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

0 

12 

Υπάρχει παντελής έλλειψη προσωπικού του 
εν λόγω κλάδου πράγμα το οποίο δημιουργεί 
τεράστια προβλήματα στη λειτουργία του 
Συνδέσμου. 

2 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

6 

10 

Διατήρηση των θέσεων για την υλοποίηση 
του Περιφερειακού Σχεδιασμού Απορριμμά¬ 
των Αττικής σε συνδυασμό με τις υφιστά¬ 
μενες εγκαταστάσεις διαχείρισης απορριμ¬ 
μάτων. Το εν λόγω επιστημονικό προσωπικό 
αποτελεί το κατεξοχήν αναγκαίο για την 
ορθή και σύννομη λειτουργία των εγκατα¬ 
στάσεων του συνδέσμου και για την εξυπη¬ 
ρέτηση των σκοπών του. 

3 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

5 

5 

Η ιδιαιτερότητα του αντικειμένου εργασίας 
του προσωπικού που απασχολείται στον ΕΔ- 
ΣΝΑ, ήτοι της διαχείρισης των απορριμμάτων, 
καθιστά αναγκαία και επιτακτική την ύπαρξη 
προσωπικού του συγκεκριμένου κλάδου 
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4 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

0 

1 

Διατήρηση των θέσεων για την υλοποίηση 
του Περιφερειακού Σχεδιασμού Απορριμμά¬ 
των Αττικής σε συνδυασμό με τις υφιστά¬ 
μενες εγκαταστάσεις διαχείρισης απορριμ¬ 
μάτων. Το εν λόγω επιστημονικό προσωπικό 
αποτελεί το κατεξοχήν αναγκαίο για την 
ορθή και σύννομη λειτουργία των εγκατα¬ 
στάσεων του συνδέσμου και για την εξυπη¬ 
ρέτηση των σκοπών του. 

5 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟ- 
ΜΩΝ 

0 

2 

Διατήρηση των θέσεων για την σωστή τα¬ 
ξινόμηση, τήρηση και επιμέλεια του αρχείου 
του Συνδέσμου 


ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 

11 

30 


α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

7 

8 

Διατήρηση των θέσεων για τη εύρυθμη λει¬ 
τουργία των εγκαταστάσεων του ΑΔΣΝΑ, 
ήτοι των υφιστάμενων Χώρων Υγειονομικής 
Ταφής, των Εργοστασιακών Μονάδων και 
έχοντας υπόψη τις νέες υποδομές για την 
ολοκληρωμένη διαχείριση των απορριμμάτων 
της Αττικής 

2 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

23 

25 

Διατήρηση των θέσεων για τις ανάγκες υπο¬ 
στήριξης στον τομέα της πληροφορικής και 
όλων των διαδικασιών που διενεργούνται 
στη δημόσια διοίκηση μέσω Ολοκληρωμένων 
Πληροφοριακών Συστημάτων. 

3 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

87 

30 

Διατήρηση των θέσεων για τη εύρυθμη λει¬ 
τουργία των εγκαταστάσεων του ΑΔΣΝΑ, 
ήτοι των υφιστάμενων Χώρων Υγειονομικής 
Ταφής, των Εργοστασιακών Μονάδων και 
έχοντας υπόψη τις νέες υποδομές για την 
ολοκληρωμένη διαχείριση των απορριμμάτων 
της Αττικής καθώς και το γεγονός ότι το 
επόμενο διάστημα συνταξιοδοτείται μεγάλος 
αριθμός υπαλλήλων 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 

117 

63 


α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

22 

30 

Διατήρηση των θέσεων για τη εύρυθμη λει¬ 
τουργία των εγκαταστάσεων του ΑΔΣΝΑ, 
ήτοι των υφιστάμενων Χώρων Υγειονομικής 
Ταφής, των Εργοστασιακών Μονάδων και 
έχοντας υπόψη τις νέες υποδομές για την 
ολοκληρωμένη διαχείριση των απορριμμάτων 
της Αττικής καθώς και το γεγονός ότι το 
επόμενο διάστημα συνταξιοδοτείται μεγάλος 
αριθμός υπαλλήλων 


ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 

22 

30 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

161 

150 



Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 26 Αυγούστου 2013 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 33501 (3) 

Κατάργηση και διατήρηση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού στο Δήμο Ελληνικού - Αργυρούπο- 
λης Ν. Αττικής, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. Ια του άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226Α') και ειδικότερα του άρθρου 33 παρ. Ια για την κατάργηση κενών 
οργανικών θέσεων, όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 254 του ν.3852/2010 - Πρόγραμμα Καλλικράτης (ΦΕΚ 87Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, που κυρώθηκε 
με το ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'). 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153 Α') «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

6. Τη με αριθμό: ΔΟΑ/Φ.14/1 /οικ.21732/31-10-2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης. 

7. Τη με Α.Π: 10367/05-04-13 (ΦΕΚ 1679/τ.Β/13) Διαπιστωτική Πράξη του Δημάρχου Ελληνικού Αργυρούπολης. 

8. Το με Α.Π: 23833/27-06-2013 εισηγητικό έγγραφο του Δημάρχου Ελληνικού Αργυρούπολης για διατήρηση 
κενών οργανικών θέσεων επί των πινάκων Β. 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

Την κατάργηση στο Δήμο Ελληνικού - Αργυρούπολης Ν. Αττικής εκατόν ενενήντα (190), επί συνόλου εκατόν 
ενενήντα πέντε (195), κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, που υπερβαίνουν ανά κατηγορία και κλάδο 
το 60% των θέσεων που προβλέπονται στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των πρώην Δήμων Ελληνικού 
και Αργυρούπολης, όπως αυτές εμφαίνονται στον κατωτέρω πίνακα, καθώς και τη διατήρηση πέντε (05) θέσεων 
κατόπιν ειδικής και εμπεριστατωμένης αιτιολόγησης: 


ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ - ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

ΟΕΥ πρώην ΔΗΜΟΥ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

2 

0 


2 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

0 


3 

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

0 


4 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

2 

0 


5 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

0 


6 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

2 

0 


7 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ 

10 

0 


α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

5 

0 


2 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

0 


3 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

1 

0 


4 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

1 

0 


5 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 

0 


6 

ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

4 

0 


7 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

1 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 

15 

0 


α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ 

6 

0 
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2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

22 

2 

Εξαιρείται της κατάργησης κατ' 
εφαρμογή της παρ. Ια του άρ¬ 
θρου 33 του ν.4024/2011 

3 

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΗΣ 

0 

1 

Η θέση κλάδου ΔΕ τηλεφωνη¬ 
τών εξαιρείται της καταργήσε- 
ως (περ. θ παρ. 8 άρθ. 1 του 

Ν. 4038/12) 

4 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

3 

0 


5 

ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

3 

0 


6 

ΔΕ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ ΕΞΟΔΩΝ 
ΟΤΑ 

1 

0 


7 

ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

1 

0 


8 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

10 

0 


9 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

0 


10 

ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ 

3 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 

50 

3 


α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΗΠΩΝ 

37 

0 


2 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

12 

0 


3 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

4 

0 


4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

3 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 

56 

0 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

131 

3 


ΟΕΥ πρώην ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

0 


2 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

0 


3 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

0 


4 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 

1 

0 


5 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

0 


6 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

0 


7 

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

2 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ 

8 

0 


α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΑΔΕΛΦΩΝ 

2 

0 


2 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

1 

0 


3 

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

2 

0 


4 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

0 


5 

ΤΕ ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

1 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 

7 

0 


α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

3 

0 


2 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

2 

0 


3 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

9 

0 


4 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

0 


5 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

2 

0 
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6 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ 

1 

0 


7 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΗΣ ΦΥΛΑΚΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

3 

0 


8 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

3 

0 


9 

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

0 

1 

Εξαιρείται της κατάργησης (περ. 
θ παρ. 8 άρθρο 1 του Ν. 4038/12) 

10 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

3 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 

28 

1 


α.α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ 

1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΗΠΩΝ 

7 

1 

Εξαιρείται της κατάργησης κατ' 
εφαρμογή της παρ. Ια του άρ¬ 
θρου 33 του ν.4024/2011 

2 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΑΣ ΘΥΡΩΡΟΣ 

3 

0 


3 

ΥΕ ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΑ 

4 

0 


4 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

2 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 

16 

1 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

59 

2 



ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΠΙΝΑΚΩΝ Β 

190 

5 



Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 26 Αυγούστου 2013 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθ. οικ. 33748 (4) 

Κατάργηση και διατήρηση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού στον Οργανισμό Αθλητισμού, Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς Ν. Κιλκίς, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις της παρ. Ια του άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226Α') και ειδικότερα του άρθρου 33 παρ. Ια για την κατάργηση κενών 
οργανικών θέσεων, όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 254 του ν.3852/2010 - Πρόγραμμα Καλλικράτης (ΦΕΚ 87Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, που κυρώθηκε 
με το ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'). 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153 Α') «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

6. Τη με αριθμό: ΔΟΑ/Φ.14/1/οικ.21732/31-10-2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης. 

7. Τις με Α.Π: 421, 422, 423, 424, 419 και 420/10-04-2013 (ΦΕΚ 1466/τ.Β/13) Διαπιστωτικές Πράξεις του Προέδρου του 
Οργανισμού Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς Ν. Κιλκίς. 

8. Τα από 10-04-2013 εισηγητικά έγγραφα του Προέδρου του Οργανισμού Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλ¬ 
λοντος, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς Ν. Κιλκίς για διατήρηση κενών οργανικών θέσεων 
επί των πινάκων Β. 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

Την κατάργηση στον Οργανισμό Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών 
Δήμου Κιλκίς Ν. Κιλκίς σαράντα πέντε (45), επί συνόλου ογδόντα εννέα (89), κενών οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού, που υπερβαίνουν ανά κατηγορία και κλάδο το 60% των θέσεων που προβλέπονται στους Οργανι¬ 
σμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των πρώην Ν.Π.Δ.Δ.: 
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- Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Κιλκίς 

- Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Μυριοφύτου 

- Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Τερπύλλου Δήμου Κρουσσών 

- Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Χέρσου 

- Παιδικοί Σταθμοί Δήμου Γαλλικού 

- Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο Κιλκίς 

όπως αυτές εμφαίνονται στον κατωτέρω πίνακα, καθώς και τη διατήρηση σαράντα τεσσάρων (44) θέσεων 
κατόπιν ειδικής και εμπεριστατωμένης αιτιολόγησης: 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 

ΠΑΙΔΙΚΩΝ & ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΔΗΜΟΥ ΚΙΛΚΙΣ 

ΟΕΥ πρώην ΝΠΔΔ "ΠΑΙΔΙΚΟΙ & ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΚΙΛΚΙΣ" 

α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2 

0 


2 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

1 

Η θέση δεν πρέπει να καταργηθεί καθότι δεν 
υπάρχει υπάλληλος σήμερα που να ασχολείται 
με διοικητικά και λογιστικά θέματα. 


ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 

3 

1 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ή 
ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ 

7 

10 

Υπάρχει μόνο μία υπάλληλος με αυτήν την ει¬ 
δικότητα στον παιδικό σταθμό γεγονός που 
δυσκολεύει την φιλοξενία των παιδιών. Βάσει 
νομοθεσίας εξάλλου, απαιτείται ικανός αριθ¬ 
μός βρεφοκόμων για την παροχή προσχολικής 
αγωγής, πρόληψης προβλημάτων, ψυχαγωγίας, 
μέτρων υγιεινής, φροντίδας και φύλαξης των 
βρεφών, καθώς και συζήτησης με γονείς για 
επίλυση προβλημάτων. Οι θέσεις αυτές δεν 
πρέπει να καταργηθούν. Διαφορετικά η φιλο¬ 
ξενία των βρεφών ενέχει σοβαρούς κινδύνους. 
Η στελέχωση βοηθών βρεφοκόμων θα εξασφα¬ 
λίσει την ασφαλή λειτουργία των σταθμών. 

2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥ¬ 
ΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

0 


3 

ΔΕ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

2 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 

10 

10 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
ΘΥΡΩΡΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

0 


2 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

4 

Η ολοήμερη φιλοξενία των παιδιών στους σταθ¬ 
μούς προϋποθέτει τη σίτισή τους. Σε κάθε σταθμό 
υπάρχει η απαραίτητη υποδομή μαγειρείων, όμως 
δεν υπάρχει προσωπικό (υπάρχει μόνο ένας). Την 
αρμοδιότητα αυτή σήμερα ασκούν είτε οι καθαρί¬ 
στριες είτε οι βρεφονηπιοκόμοι, σε βάρος των άλ¬ 
λων καθηκόντων τους, παραμελώντας ουσιαστικά 
τα νήπια και τα βρέφη, γεγονός που δημιουργεί 
κινδύνους για την ασφαλή φιλοξενία των παιδιών. 
Οι θέσεις πρέπει όχι μόνο να διατηρηθούν αλλά 
και να καλυφθούν. 


ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 

2 

4 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

15 

15 
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ΟΕΥ πρώην ΝΠΔΔ "ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΜΥΡΙΟΦΥΤΟΥ" 

α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΑΤ ΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ¬ 
ΚΟΜΩΝ 

1 

1 

Υπάρχει μόνο μία υπάλληλος με αυτήν την ει¬ 
δικότητα στον παιδικό σταθμό γεγονός που 
δυσκολεύει την φιλοξενία των παιδιών στο 
σταθμό. Βάσει νομοθεσίας εξάλλου, απαιτείται 
ικανός αριθμός βρεφοκόμων για την παροχή 
προσχολικής αγωγής, πρόληψης προβλημάτων, 
ψυχαγωγίας, μέτρων υγιεινής, φροντίδας και 
φύλαξης των βρεφών, καθώς και συζήτησης 
με γονείς για επίλυση προβλημάτων. Οι θέσεις 
αυτές δεν πρέπει να καταργηθούν. Διαφορετι¬ 
κά η φιλοξενία των βρεφών ενέχει σοβαρούς 
κινδύνους. Η στελέχωση με βρεφονηπιοκόμους 
θα εξασφαλίσει την ασφαλή λειτουργία των 
σταθμών. Αυτήν την στιγμή υπάρχει μόνο μία 
υπάλληλος που ασχολείται με το αντικείμενο 
και πολύ σύντομα έχει δικαίωμα να υποβάλλει 
αίτηση συνταξιοδότησης 

2 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

0 

1 

Η θέση δεν πρέπει να καταργηθεί καθότι δεν 
υπάρχει υπάλληλος σήμερα που να ασχολείται 
με διοικητικά και λογιστικά θέματα. 


ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 

1 

2 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΑΤ ΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

2 

0 


2 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

1 

Η ολοήμερη φιλοξενία των παιδιών στους σταθ¬ 
μούς προϋποθέτει τη σίτισή τους. Σε κάθε σταθ¬ 
μό υπάρχει η απαραίτητη υποδομή μαγειρείων, 
όμως δεν υπάρχει προσωπικό (υπάρχει μόνο 
ένας).Την αρμοδιότητα αυτή σήμερα ασκούν 
είτε οι καθαρίστριες είτε οι βρεφονηπιοκόμοι, 
σε βάρος άλλων καθηκόντων τους, παραμελώ¬ 
ντας ουσιαστικά νήπια και βρέφη, γεγονός που 
δημιουργεί κινδύνους για την ασφαλή φιλοξενία 
των παιδιών. Οι θέσεις πρέπει όχι μόνο να δια¬ 
τηρηθούν αλλά και να καλυφθούν. 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 

3 

1 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΑΤ ΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

0 

1 

Οι ανάγκες στην υπηρεσία καθαριότητας είναι 
τεράστιες, καθότι ο αριθμός του υπηρετούντος 
προσωπικού είναι ανεπαρκής σε σχέση με τον 
αριθμό νηπίων και κτιρίων και τον όγκο των 
εργασιών. Η ολοήμερη φιλοξενία των παιδιών 
στους σταθμούς προϋποθέτει τη συνεχή καθα¬ 
ριότητα των φιλοξενουμένων παιδιών, καθώς 
και των χώρων των σταθμών. Σήμερα δεν υπάρ¬ 
χει καμία υπάλληλος με αυτήν την ειδικότητα 
και τα καθήκοντα τα ασκεί μία υπάλληλος με 
την ειδικότητα της βοηθού μαγείρων. 


ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 

0 

1 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

4 

4 
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ΟΕΥ πρώην ΝΠΔΔ "ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΤΕΡΠΥΑΛΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΡΟΥΣΣΩΝ" 

α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΑΤ ΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

0 

1 

Δεν υπάρχει υπάλληλος με αυτήν την ειδικότη¬ 
τα στον παιδικό σταθμό γεγονός που δυσκο¬ 
λεύει την φιλοξενία των παιδιών στο σταθμό. 
Βάσει νομοθεσίας εξάλλου, απαιτείται ικανός 
αριθμός βρεφοκόμων για την παροχή προ- 
σχολικής αγωγής, πρόληψης προβλημάτων, 
ψυχαγωγίας, μέτρων υγιεινής, φροντίδας και 
φύλαξης των βρεφών, καθώς και συζήτησης 
με γονείς για επίλυση προβλημάτων. Οι θέσεις 
αυτές δεν πρέπει να καταργηθούν. Διαφορετι¬ 
κά η φιλοξενία των βρεφών ενέχει σοβαρούς 
κινδύνους. Η στελέχωση βοηθών βρεφοκόμων 
θα εξασφαλίσει την ασφαλή λειτουργία των 
σταθμών 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 

0 

1 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΑΤ ΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

0 

1 

Η ολοήμερη φιλοξενία των παιδιών στους 
σταθμούς προϋποθέτει τη σίτισή τους. Σε κάθε 
σταθμό υπάρχει η απαραίτητη υποδομή μα¬ 
γειρείων, όμως δεν υπάρχει προσωπικό (υπάρ¬ 
χει μόνο ένας).Την αρμοδιότητα αυτή σήμερα 
ασκούν είτε οι καθαρίστριες είτε οι βρεφονη¬ 
πιοκόμοι, σε βάρος άλλων καθηκόντων τους, 
παραμελώντας ουσιαστικά τα νήπια, γεγονός 
που δημιουργεί κινδύνους για την ασφαλή φι¬ 
λοξενία των παιδιών. Οι θέσεις πρέπει όχι μόνο 
να διατηρηθούν αλλά και να καλυφθούν. 


ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 

0 

1 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

0 

2 


ΟΕΥ πρώην ΝΠΔΔ "ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΧΕΡΣΟΥ" 

α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΑΤ ΑΡΓ ΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 

1 

0 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

0 

1 

Δεν υπάρχει υπάλληλος με αυτήν την ειδικότη¬ 
τα στον παιδικό σταθμό γεγονός που δυσκο¬ 
λεύει την φιλοξενία των παιδιών στο σταθμό. 
Βάσει νομοθεσίας εξάλλου, απαιτείται ικανός 
αριθμός βρεφοκόμων για την παροχή προ- 
σχολικής αγωγής, πρόληψης προβλημάτων, 
ψυχαγωγίας, μέτρων υγιεινής, φροντίδας και 
φύλαξης των βρεφών, καθώς και συζήτησης 
με γονείς για επίλυση προβλημάτων. Οι θέσεις 
αυτές δεν πρέπει να καταργηθούν. Διαφορετι¬ 
κά η φιλοξενία των βρεφών ενέχει σοβαρούς 
κινδύνους. Η στελέχωση βοηθών βρεφοκόμων 
θα εξασφαλίσει την ασφαλή λειτουργία των 
σταθμών. 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 

0 

1 
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α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΑΤ ΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

0 

1 

Η ολοήμερη φιλοξενία των παιδιών στους 
σταθμούς προϋποθέτει τη σίτισή τους. Σε 
κάθε σταθμό υπάρχει η απαραίτητη υποδο¬ 
μή μαγειρείων, όμως δεν υπάρχει προσωπικό 
(υπάρχει μόνο ένας).Την αρμοδιότητα αυτή 
σήμερα ασκούν είτε οι καθαρίστριες είτε οι 
βρεφονηπιοκόμοι, σε βάρος άλλων καθηκόντων 
τους, παραμελώντας ουσιαστικά τα νήπια και 
βρέφη, γεγονός που δημιουργεί κινδύνους για 
την ασφαλή φιλοξενία των παιδιών. Οι θέσεις 
πρέπει όχι μόνο να διατηρηθούν αλλά και να 
καλυφθούν. 


ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 

0 

1 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

1 

2 


ΟΕΥ πρώην ΝΠΔΔ "ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΓΑΛΛΙΚΟΥ" 

α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΑΤ ΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

0 


2 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

2 

0 


3 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

0 


4 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ή 
ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ 

0 

2 

Διατήρηση των θέσεων καθώς δεν υπηρε¬ 
τεί υπάλληλος με αυτή την ειδικότητα στον 
παιδικό σταθμό, γεγονός που δυσκολεύει τη 
φιλοξενία των παιδιών. Βάσει της κείμενης νο¬ 
μοθεσίας εξάλλου απαιτείται ικανός αριθμός 
βρεφοκόμων για την παροχή της προσχολικής 
αγωγής, πρόληψης προβλημάτων, ψυχαγωγίας, 
μέτρων υγιεινής, φροντίδας και φύλαξης των 
βρεφών καθώς και συζήτησης με γονείς για 
επίλυση των προβλημάτων- Για την ασφαλή 
λειτουργία των σταθμών 

5 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

0 


6 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

0 

2 

Η ολοήμερη φιλοξενία των παιδιών στους 
σταθμούς προϋποθέτει τη σίτισή τους. Σε κάθε 
σταθμό υπάρχει η απαραίτητη υποδομή μα¬ 
γειρείων, όμως δεν υπάρχει προσωπικό. Την 
αρμοδιότητα ασκούν είτε οι καθαρίστριες είτε 
οι βρεφονηπιοκόμοι σε βάρος των άλλων τους 
καθηκόντων παραμελώντας ουσιαστικά τα βρέ¬ 
φη γεγονός που δημιουργεί κινδύνους για την 
ασφαλή φιλοξενία των παιδιών 


ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

5 

4 
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ΟΕΥ πρώην ΝΠΔΔ "ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΙΛΚΙΣ" 

α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΑΤ ΑΡΓ ΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

1 

1 

Η θέση δεν πρέπει να καταργηθεί καθότι υπάρ¬ 
χει μία και μοναδική υπάλληλος ειδικότητας 
διοικητικού -λογιστικού που υπηρετεί σήμερα 
και έχει στην αρμοδιότητά της το οικονομικό 
σκέλος της υπηρεσίας και ταυτόχρονα τακτο¬ 
ποιεί και διοικητικά θέματα. Είναι αδύνατον να 
εξυπηρετηθεί ο τεράστιος όγκος των οικονομι¬ 
κών και διοικητικών υποθέσεων με αποτέλεσμα 
κάποιες εργασίες να γίνονται εκτός χρονοδι¬ 
αγράμματος. 

2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟ¬ 
ΓΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

0 


3 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

2 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ 

4 

1 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

0 


2 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

0 


3 

ΤΕ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1 

1 

Θα στελεχωθεί το αρμόδιο τμήμα διοικητικών- 
οικονομικών λειτουργιών, στο οποίο σήμερα 
δεν υπάρχει υπάλληλος. Η έλλειψή του δη¬ 
μιουργεί σοβαρό πρόβλημα λειτουργίας των 
υπηρεσιών αυτών. Διοικητική υποστήριξη, οι¬ 
κονομική διαχείριση, προμήθειες, συντήρηση 
εξοπλισμών, διαχείριση δυναμικού και πλήθος 
άλλων καθημερινών δραστηριοτήτων τίθενται 
σε επισφαλή κατάσταση, διότι δεν υπάρχει όχι 
μόνο εξειδικευμένο προσωπικό, αλλά ούτε καν 
προσωπικό για την στοιχειώδη τήρηση των 
αναφερομένων αρμοδιοτήτων. Για τους λόγους 
αυτούς η θέση πρέπει να διατηρηθεί. 


ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 

4 

1 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΜΕ 
ΓΝΩΣΗ Η/Υ 

1 

1 

Η μία και μοναδική υπάλληλος ειδικότητας διοι¬ 
κητικού -λογιστικού που υπηρετεί σήμερα ,έχει 
στην αρμοδιότητά της το οικονομικό σκέλος 
της υπηρεσίας και ταυτόχρονα τακτοποιεί και 
διοικητικά θέματα. Είναι αδύνατον να εξυπηρε¬ 
τηθεί ο τεράστιος όγκος των οικονομικών και 
διοικητικών υποθέσεων 

2 

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

0 


3 

ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΙ¬ 
ΚΗΣ (ΜΕ ΠΤΥΧΙΟ) 

1 

0 


4 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΥ 

2 

0 


5 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

1 

0 



ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 

7 

1 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


α.α. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΑΤ ΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

4 

8 

Το ΝΠΔΔ έχει στην αρμοδιότητα του τη λει¬ 
τουργία 4 κλειστών γυμναστηρίων. Σήμερα 
υπηρετούν δύο υπάλληλοι για την αρμοδιότητα 
αυτή. Τα 2 εκ των 4 γυμναστηρίων λειτουργούν 
από ώρα 07:00 έως 22:00, καθημερινά σε εβδο¬ 
μαδιαία βάση. Η σοβαρή έλλειψη υπαλλήλων 
δημιουργεί τεράστιο πρόβλημα στην ασφαλή 
φύλαξη των εγκαταστάσεων, διότι δεν επαρ¬ 
κούν για την καθημερινή 15ωρη φύλαξή των γυ¬ 
μναστηρίων. Οι θέσεις πρέπει να διατηρηθούν 
λόγω σοβαρής έλλειψης προσωπικού για την 
ορθή λειτουργία και εποπτεία των αθλητικών 
γυμναστηρίων. 

2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

6 

Το ΝΠΔΔ έχει στην αρμοδιότητά του τη λει¬ 
τουργία τεσσάρων (4) κλειστών γυμναστηρίων. 
Σήμερα υπηρετούν δύο υπάλληλοι για την αρ¬ 
μοδιότητα αυτή. Τα 2 εκ των 4 γυμναστηρίων 
λειτουργούν από ώρα 07:00 έως 22:00, καθη¬ 
μερινά σε εβδομαδιαία βάση. Είναι απαραίτητη 
η συνεχή καθαριότητα των χώρων των γυμνα¬ 
στηρίων όπου διεξάγονται συνέχεια αγώνες 
και προπονήσεις και φιλοξενούν μεγάλο αριθμό 
αθλητών. Αυτή την στιγμή η καθαριότητα εκτε- 
λείται από υπαλλήλους που δεν έχουν την αρ¬ 
μοδιότητα αυτή με αποτέλεσμα να μην μπορεί 
να γίνει σωστά ο καθαρισμός των χώρων και 
να γίνεται σε βάρος άλλων εργασιών. 


ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 

5 

14 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

20 

17 



ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ 
ΠΙΝΑΚΩΝ Β 

45 

44 



Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 26 Αυγούστου 2013 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
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ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 






















